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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIOTECNOLOGIA
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PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE INICIAGAO A EXTENSAO,
MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO

PROJETO: SAUDE INTEGRADA FEMININA NO CANCER DE MAMA: INOVAGAO TRANSLACIONAL,
DIGITAL E INCLUSIVA PARA O SUS

Parceria CAPES / EBSERH / SECTICS / Ministério da Saude

A Coordenacgdo do Projeto Rede HU+ “SAUDE INTEGRADA FEMININA NO CANCER DE MAMA:
INOVAGAO TRANSLACIONAL, DIGITAL E INCLUSIVA PARA O SUS”, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico o presente Edital para selecéo de bolsistas de Iniciagdo a Extensdo, Mestrado,
Doutorado e Pés-Doutorado, financiados no dmbito do Projeto aprovado no Edital Conjunto
CAPES/EBSERH/SECTICS n° 4/2025 - Rede de Pesquisa e Extensdo dos Hospitais Universitarios
Federais (Rede HU+), observando as normas da CAPES, da Universidade Federal do Espirito Santo
(UFES), da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), da Legislagcédo Federal vigente e
as disposic¢des estabelecidas neste Edital.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°

O presente Edital tem por finalidade selecionar candidatos para concessao de bolsas de Mestrado,
Doutorado e Pés-Doutorado vinculadas ao Projeto Rede de Pesquisa e Extensao dos Hospitais
Universitarios Federais (Rede HU+).

Art. 2°

As bolsas destinam-se exclusivamente ao desenvolvimento das atividades previstas no
Projeto aprovado junto a CAPES/EBSERH/SECTICS, observando seus objetivos cientificos,
tecnoldgicos, assistenciais e extensionistas.

Art. 3°

A selecgao serd conduzida pela Coordenacéo do Projeto.
Art. 4°

A concessao das bolsas observara os principios da:

| - legalidade;

Il —impessoalidade;

Il - moralidade;

IV - publicidade;



V —eficiéncia;

VI -transparéncia;

VIl — mérito académico;
VIl - equidade;
IX-incluséao;

X -diversidade.

Art. 5°

Todas as atividades desenvolvidas pelos bolsistas deverdao contribuir diretamente para as
metas cientificas, tecnoldgicas e extensionistas do Projeto Rede HU+.

Art. 6°

Os bolsistas deverao atuar em atividades relacionadas, entre outras, a:
| - pesquisa translacional;

Il - medicina de preciséo;

Il - patologia digital;

IV —inteligéncia artificial aplicada a saude;
V —bioinformatica;

VI - biologia molecular;

VIl - cultura celular;

VIl - anélise gendmica;

IX — atividades extensionistas;

X - produgao cientifica;

Xl - desenvolvimento tecnolégico.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS
Art. 7°

O presente Edital tem como objetivo selecionar recursos humanos altamente qualificados para
atuacgao nas atividades de pesquisa, inovagéao e extensao desenvolvidas pelo Projeto Rede HU+
SAUDE INTEGRADA FEMININA NO CANCER DE MAMA: INOVAGAO TRANSLACIONAL, DIGITAL E
INCLUSIVA PARA O SUS.

Art. 8°

Sao objetivos especificos:

| - fortalecer a formagéo de recursos humanos em saude;
Il —ampliar a producéo cientifica;

Il - promover inovacéo tecnolégica;

IV —fortalecer a integragcao entre universidade e hospital universitario;



V —desenvolver solugdes voltadas ao Sistema Unico de Saude;
VI - estimular pesquisas multicéntricas;

VIl - contribuir para o desenvolvimento da medicina de precisao;
VIII - fortalecer agdes extensionistas;

IX-incentivar a formacgéo de redes colaborativas;

X—ampliar o impacto social do projeto.

CAPITULO 11l

DAS BOLSAS

Art. 9°

Serdo ofertadas 10 (dez) bolsas, distribuidas da seguinte forma:

Modalidade Quantidade Vigéncia Maxima

Mestrado 03 até 24 meses
Doutorado 01 até 48 meses
Pés-Doutorado 02 até 24 meses
Immag:iloa 04 Até 12 meses
Extenséao

Art. 10

As bolsas serdo implementadas conforme disponibilidade orcamentaria do Projeto Rede HU+
SAUDE INTEGRADA FEMININA NO CANCER DE MAMA: INOVAGAO TRANSLACIONAL, DIGITAL E
INCLUSIVA PARA O SUS.

Art. 11

Aimplementacao das bolsas dependera da homologacéo do resultado final pela coordenagéo e do
atendimento integral aos requisitos estabelecidos neste Edital.

Art. 12

A duracao das bolsas podera ser inferior ao prazo maximo previsto quando decorrente do tempo
restante de vigéncia do Projeto ou da disponibilidade financeira.

Art. 13

A concesséao da bolsa nao gera vinculo empregaticio com a UFES, EBSERH, CAPES, Ministério da
Salde ou qualquer instituicdo participante.

Art. 14

Os valores das bolsas observarao aqueles definidos pela CAPES para cada modalidade, vigentes a
época da implementacao.

Art. 15

O BOLSISTA DEVERA DEDICAR, NO MINIMO, 25 (VINTE E CINCO) HORAS SEMANAIS* as
atividades do Projeto, CONFORME DECLARAGAO DO ORIENTADOR APRESENTADA NO ATO DA



INSCRICAO. Esse requisito decorre das definicdes estabelecidas pela coordenacéo do projeto para
0 processo seletivo.

*com excecgdo dos bolsistas de Iniciacdo a Extensdo, que sera dedicagdo de 12h semanais.

Art. 16

O orientador/supervisor do candidato devera integrar oficialmente a equipe do Projeto Rede
HU+ SAUDE INTEGRADA FEMININA NO CANCER DE MAMA: INOVAGCAO TRANSLACIONAL,
DIGITAL EINCLUSIVA PARA O SUS.

Art. 17

A participacdo em Programa de Pés-Graduacéao distinto daquele diretamente vinculado ao Projeto
nao impedira a candidatura, desde que o orientador seja integrante do Projeto Rede HU+ SAUDE
INTEGRADA FEMININA NO CANCER DE MAMA: INOVAGAO TRANSLACIONAL, DIGITAL E INCLUSIVA
PARA O SUS, o plano de trabalho esteja alinhado aos seus objetivos e a Instituigdo seja participante
do Projeto.

CAPITULO IV

DOS REQUISITOS PARA CANDIDATURA
Secaoll

Dos requisitos gerais

Art. 18. Poderao candidatar-se as bolsas previstas neste Edital os(as) candidatos(as) que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:

| — Possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes;

Il - Apresentar carta do orientador ATESTANDO disponibilidade minima de 25 (vinte e cinco) horas
semanais para dedicagao as atividades do Projeto Rede HU+ SAUDE INTEGRADA FEMININA NO
CANCER DE MAMA: INOVAGAO TRANSLACIONAL, DIGITAL E INCLUSIVA PARA O SUS;

Il - Desenvolver plano de trabalho compativel com os objetivos do Projeto;

IV — Possuir orientador(a)/supervisor integrante da equipe do Projeto Rede HU+ SAUDE INTEGRADA
FEMININA NO CANCER DE MAMA: INOVACAO TRANSLACIONAL, DIGITAL E INCLUSIVA PARA O
SUS;

V —Na&o possuirimpedimento previsto nas normas da CAPES, da UFES, da EBSERH ou da legislacao
vigente;

VI - Apresentar toda a documentagéo exigida neste Edital.

Art. 19.

O(A) candidato(a) devera comprometer-se a participar das atividades cientificas, tecnolégicas e
extensionistas semanais previstas no plano de trabalho, incluindo, quando solicitado:

| —reunides de equipe;
Il - seminarios cientificos;
Ill —treinamentos;

IV — cursos de capacitagéo;



V —acgdes de extensdo;
VI - producgéo cientifica;
VIl — eventos cientificos;

VIl - elaboragéo de relatérios.

Secaol ll

Dos requisitos para bolsas de Mestrado

Art. 20.

Sao requisitos especificos para candidatura a bolsa de Mestrado:

| - Estar regularmente matriculado em Programa de Pés-Graduagao stricto sensu reconhecido pela
CAPES e de instituigdo participante do Projeto Rede HU+ SAUDE INTEGRADA FEMININA NO
CANCER DE MAMA: INOVAGAO TRANSLACIONAL, DIGITAL E INCLUSIVA PARA O SUS;

Il - Possuir orientador participante do Projeto Rede HU+ SAUDE INTEGRADA FEMININA NO CANCER
DE MAMA: INOVAGCAO TRANSLACIONAL, DIGITAL E INCLUSIVA PARA O SUS;

Il - Desenvolver dissertagéao relacionada as linhas de pesquisa do Projeto;

IV — Apresentar carta de indicacdo do orientador, atestando dedicacdo minima de 25 horas
semanais ao Projeto.

Secaollll

Dos requisitos para bolsas de Doutorado

Art. 21.

Sao requisitos especificos para candidatura a bolsa de Doutorado:

| — Estar regularmente matriculado ou aprovado em processo seletivo em Programa de Doutorado
reconhecido pela CAPES e de instituicédo participante do Projeto Rede HU+ SAUDE INTEGRADA
FEMININA NO CANCER DE MAMA: INOVAGAO TRANSLACIONAL, DIGITAL E INCLUSIVA PARA O
SUS;

Il — Possuir orientador integrante do Projeto Rede HU+ SAUDE INTEGRADA FEMININA NO CANCER
DE MAMA: INOVAGCAO TRANSLACIONAL, DIGITAL E INCLUSIVA PARA O SUS;

IIl - Desenvolver tese alinhada aos objetivos do Projeto;

IV — Apresentar carta de indicagédo do orientador.

SecaolV

Dos requisitos para bolsas de Pés-Doutorado

Art. 22,

Sao requisitos especificos para candidatura a bolsa de Pés-Doutorado:

| - Poderao candidatar-se as bolsas de Pds-Doutorado pesquisadores(as) portadores(as) do titulo
de Doutor obtido em curso reconhecido pela CAPES ou, quando obtido no exterior, devidamente
reconhecido na forma da legislagio vigente.



Il — Possuir supervisor integrante do Projeto Rede HU+ SAUDE INTEGRADA FEMININA NO CANCER
DE MAMA: INOVAGCAO TRANSLACIONAL, DIGITAL E INCLUSIVA PARA O SUS.

Art. 23.

O(A) candidato(a) ao Pés-Doutorado deverd apresentar experiéncia comprovada,
preferencialmente, em uma ou mais das seguintes areas:

| - Genética Humana;

Il - Genética Molecular;

Il - Oncologia;

IV — Patologia Digital;

V - Inteligéncia Artificial aplicada a Saude;
VI - Bioinformatica;

VII - Biologia Molecular;

VIl - Biologia Celular;

IX—-Cultura Celular;

X - Epidemiologia Genética;

Xl - Medicina de Precisao.

Art. 24.

Serda considerada desejavel experiéncia em:
| — Analise de imagens;

Il - Sequenciamento de nova geragao;

Il - Transcriptomica;

IV - Protedmica;

V — Metabolomica;

VI - Aprendizado de maquina;

VIl - Programacéo cientifica;

VIl - Redacgéo de artigos cientificos.

SecaoV
Dos requisitos para bolsas de Iniciagdo a Extensao
Art. 25,

A selecao dos(as) bolsistas de Iniciacdo a Extensdo serd realizada por meio de prova, a ser
divulgada em selegéo especifica para esse fim. Poderao candidatar-se as bolsas os(as)
estudantes que estejam regularmente matriculados(as) em curso de graduagéo da area da saude
e que apresentem histdrico escolar e comprovante de matricula atualizados. Os candidatos
precisam ser de instituicdes participantes do projeto, previamente cadastradas no mesmo.



CAPITULO V
DOS ORIENTADORES
Art. 26.

Somente poderdo indicar candidatos os(as) docentes e pesquisadores(as) que integrem
oficialmente a equipe do Projeto Rede HU+ SAUDE INTEGRADA FEMININA NO CANCER DE MAMA:
INOVAGAO TRANSLACIONAL, DIGITAL E INCLUSIVA PARA O SUS.

Art. 27.

Compete ao orientador/supervisor:

| — Supervisionar o desenvolvimento do plano de trabalho;
Il— Acompanhar o desempenho do bolsista;

Il - Atestar a frequéncia;

IV — Comunicar eventuais irregularidades;

V - Participar da avaliagdo anual do bolsista.

VI — Participar DAS REUNIOES SEMANAIS sobre o planejamento, andamento, execucédo e
prestacdo de contas do Projeto.

Art. 28.

Cada orientador/supervisor podera indicar mais de um candidato, observadas as necessidades do
Projeto e a disponibilidade orgamentaria.

Art. 29.

O orientador/supervisor respondera solidariamente pela veracidade das informagodes prestadas na
carta de indicagéao.

CAPIiTULO VI
DAS INSCRIGCOES
Art. 30.

As inscrigcbes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrbnico, mediante envio da
documentacgéo prevista neste Edital para o enderecgo eletronico
selecaodebolsistasredehu2026@gmail.com

Art. 31.
O periododeinscrigoes sera de 10 (dez) dias corridos, contados da data de publicacéo deste Edital.

Art. 32.

Na hipdétese de ndo preenchimento das vagas destinadas as agdes afirmativas,
adicional de mais 10 (dez) dias.;€ amente para—candidatos{as)pertencen

havera prazo




Nao serdo aceitas inscrigdes:

| - Fora do prazo;

Il- Com documentacgéo incompleta;

Il - Enviadas por meio diverso daquele previsto neste Edital;
IV - Contendo informagdes falsas.

Art. 34.

Apds finalizado o periodo oficial de inscrigdes, selegcdo e contratacdo dos bolsistas, caso haja
vagas remanescentes, esse Edital se tornard automaticamente de fluxo continuo com a
possibilidade de contratagdo de candidatos que surjam ao longo da duragdo do Projeto, para que
nao haja prejuizo na execugdo do mesmo.

CAPITULO VII

DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

Art. 35.

No ato da inscrigdo deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
| - Formulario de inscrigéo (Anexo l);

Il - Documento oficial de identificagao;

Il - CPF;

IV —Curriculo Lattes atualizado;

V - Diploma ou certificado de concluséo do curso anterior;

VI - Comprovante de matricula ou de aprovagdo em processo seletivo com a nota obtida na prova
objetiva (quando aplicavel);

VIl - Plano de trabalho;
VIl - Declaracéo do Orientador atestando dedicagao minima de 25 horas semanais ao Projeto;

IX - documentagao da Comissao de Heteroidentificagao relativa as agdes afirmativas, quando da
selegdo no programa de pds ou demais formas oficiais de comprovagéo.

Art. 36.
A auséncia de qualquer documento obrigatério implicara o indeferimento da inscrigéao.
Art. 37.

A Comissao de Selegédo podera solicitar documentos complementares para esclarecimento de
informacgodes apresentadas pelos candidatos.

Art. 38.

Os documentos enviados serdo utilizados exclusivamente para fins do presente processo seletivo,
observando-se a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018).

CAPITULO VIII



DO PROCESSO SELETIVO

Art. 39.

O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:
| -—homologacgédo das inscrigdes;

Il —analise documental;

Il — avaliagdo académica;

IV - classificagao;

V —divulgacao do resultado preliminar;

VI -interposicéo de recursos;

VII - divulgacéo do resultado final.

Art. 40.

O processo seletivo terd carater eliminatdrio e classificatério.
Art. 41.

Sera eliminado o candidato que:

| - nédo atender aos requisitos deste Edital;

Il — apresentar documentacgéo falsa;

Il - deixar de apresentar documento obrigatério;

IV — obtiver nota final inferior a 50 pontos.

CAPITULO IX

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Secaoll
Da Nota Final
Art. 42.

A nota final sera expressa em escala de 0 a 100 pontos.

Secaolll

MESTRADO

Art. 43.

A classificagédo dos candidatos ao Mestrado sera composta pelos seguintes critérios:
Critério Peso

Nota obtida no processo seletivo do Programa (em %) 70

Curriculo Lattes 20



Critério Peso
Carta de indicagéo do orientador e aderéncia ao Projeto Rede HU+ 10

TOTAL 100

Art. 44.

Na analise curricular do Mestrado serdo considerados:

Producao Pontuacao
Artigo publicado até 8 pontos
Capitulo de livro até 4 pontos

Resumo em congresso até 3 pontos
Iniciagdo a Extensdo  até 5 pontos
Monitoria até 3 pontos
Projeto de pesquisa até 5 pontos

Maximo: 20 pontos

Secaollll

DOUTORADO

Art. 45.

A classificagédo dos candidatos ao Doutorado observara:
Critério Peso

Nota obtida no processo seletivo 40

Curriculo 20

Experiéncia na area do Projeto 10

Carta do orientador 10
Plano de trabalho 20
TOTAL 100
Art. 46.

Na experiéncia na area serdo considerados:
e Genética
e Oncologia
e Biologia Molecular

e Bioinformatica



e Patologia Digital

Secao lV

POS-DOUTORADO

Art. 47.

Os candidatos ao Pés-Doutorado serdo avaliados conforme o barema abaixo.

BAREMA

Critério Pontuacao Maxima
Producéo cientifica (ultimos 5 anos) 30

Experiéncia em Genética 15

Experiéncia em Oncologia 10

Experiéncia em Patologia Digital/

IA/Bioinformética 10

Coordenagéo ou participagédo em projetos 10

Formacgéo complementar 5
Plano de Trabalho 20
TOTAL 100

Producao Cientifica
Art. 48.

Serdo considerados artigos publicados ou aceitos.

Tipo Pontos
Q1 10

Q2 8

Q3 6

Q4 4

Demais periddicos indexados 2

Limite: 30 pontos

Experiéncia Profissional
Art. 49.

Sera atribuida pontuagéao por experiéncia comprovada.



Area Pontos

Genética 3 porano
Oncologia 2 por ano
1A 2 porano

Bioinformatica 2 porano

Patologia Digital 2 por ano

Plano de Trabalho

Art. 50.

Serd avaliado quanto a:

| —relevancia;

Il -inovagéo;

Il — aderéncia ao Projeto;
IV —viabilidade;

V —cronograma.

CAPITULO X

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 51.

Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente:
| —maior nota no curriculo;

Il — maior experiéncia na area do Projeto;

Il - maior produgéo cientifica;

IV — maior experiéncia em Genética;

V —maior idade.

CAPITULO XI

DOS CRITERIOS MiNIMOS DE ELEGIBILIDADE (ELIMINATORIOS)

Art. 52.

Constituem requisitos minimos para participagao no presente processo seletivo:

| —atender a todos os requisitos previstos neste Edital para a modalidade de bolsa pretendida;

Il - possuir orientador(a) integrante da equipe oficialmente cadastrada no Projeto Rede de
Pesquisa e Extensao dos Hospitais Universitérios Federais (Rede HU+) SAUDE INTEGRADA
FEMININA NO CANCER DE MAMA: INOVACAO TRANSLACIONAL, DIGITAL E INCLUSIVA PARA O

SUS;



Il — apresentar plano de trabalho compativel com os objetivos, linhas de pesquisa e atividades
previstas no Projeto Rede HU+;

IV — apresentar declaragao de disponibilidade para dedicagdo minima de 25 (vinte e cinco) horas
semanais as atividades do Projeto;

V — apresentar toda a documentacgdo exigida neste Edital, dentro do prazo estabelecido;

VI - estar regularmente matriculado(a) ou aprovado em processo seletivo, quando se tratar de
candidato(a) as bolsas de Mestrado ou Doutorado em instituicdo participante do Projeto;

VIl - possuir titulo de Doutor, quando se tratar de candidato(a) a bolsa de Pés-Doutorado.
Art. 53.

Sera eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

| — deixar de atender a qualquer requisito previsto no artigo anterior;

Il — apresentar documentacgao incompleta, ilegivel ou em desacordo com este Edital;

Ill - prestar informacgoes falsas ou inexatas, sem prejuizo das san¢gdes administrativas, civis e
penais cabiveis;

IV — deixar de cumprir os prazos estabelecidos neste Edital;

V - néo comprovar as informagdes declaradas, quando solicitado pela Comisséo de Selegéo;
VI - apresentar plano de trabalho incompativel com os objetivos do Projeto Rede HU+.

Art. 54.

A homologagéao da inscrigdo ndo implica reconhecimento definitivo da elegibilidade do(a)
candidato(a), podendo a Comissao de Selegao verificar, a qualquer tempo, o cumprimento dos
requisitos previstos neste Edital.

CAPITULO XiII
DO CRONOGRAMA
Art. 55.

O processo seletivo obedecerd ao cronograma apresentado na tabela abaixo, podendo sofrer
alteragcdes mediante publicagao de retificagdo no sitio eletrénico oficial da UFES e da
Coordenacéao do Projeto.

Etapa Periodo

Publicacao do Edital 28/07/26

Prazo paraimpugnacéo do Edital Até 30/07/26

Periodo de inscrigbes 29/67/26a07/68/26 29/07/26 a 17/08/26
Homologacéo preliminar das inscrigdes 16168426 18/08/26

Prazo pararecurso contra a homologacao +1/68/26€e12/68/26 19/08/26 e 20/08/26

Resultado dos recursos e homologagao

L. 14108/26 21/08/26
definitiva

Avaliagcdo documental e curricular 15/08/26a22/08/26 22/08/26 a 24/08/26



Etapa Periodo

Divulgacédo do resultado preliminar 24168126 25/08/26
Prazo para interposicao de recursos 25€e26/08/26 26 e 27/08/26
Julgamento dos recursos 27-€28/08/26 28 € 29/08/26
Divulgacédo do resultado final 31/08/26

Convocacgao dos bolsistas 01/09/26

Entrega da documentacéao para

. ~ Até 5 dias Uteis apds a convocagéo
implementacéo da bolsa P ¢

Conforme calendario da CAPES e disponibilidade

Implementacgao das bolsas financeira do Projeto
§1°

Na hipétese de nédo preenchimento das bolsas reservadas as agdes afirmativas, o prazo de
inscrigcOes sera prorrogado em até 10 (dez) dias, observadas as disposi¢cdes deste Edital.

§20

Os prazos poderao ser alterados por necessidade administrativa ou institucional, mediante
publicagdo de comunicado oficial.

CAPITULO Xl
DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
Art. 56.

O tratamento dos dados pessoais dos(as) candidatos(as) observara as disposi¢gdes da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), bem como
as normas institucionais da Universidade Federal do Espirito Santo.

Art. 57.

Os dados pessoais coletados durante o processo seletivo serdo utilizados exclusivamente para:
| - processamento das inscrigoes;

Il —analise documental;

Il — avaliagdo dos candidatos;

IV —divulgacao dos resultados;

V -implementac¢do das bolsas;

VI - atendimento as exigéncias da CAPES, da EBSERH, do Ministério da Saude e dos érgaos de
controle.

Art. 58.

Os dados pessoais serdo tratados de forma segura, observando os principios da:
| - finalidade;

Il - adequacéao;

Ill - necessidade;



IV - livre acesso;

V - qualidade dos dados;

VI -transparéncia;

VIl - segurancga;

VIII - prevencéo;

IX-né&o discriminacéo;

X —responsabilizagao e prestagéo de contas.
Art. 59.

Os candidatos autorizam o tratamento dos dados pessoais estritamente necessarios a execugao
deste processo seletivo, preservando-se os direitos previstos na legislagéo vigente.

Art. 60.

Os documentos apresentados permanecerdo arquivados pelo periodo exigido pela legislacdo
aplicavel, observadas as normas de gestdo documental da UFES.

CAPITULO XIV
DO USO DE FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Art. 61.

Considerando que o Projeto Rede HU+ desenvolve pesquisas envolvendo ciéncia de dados,
inteligéncia artificial e tecnologias digitais aplicadas a saude, é permitido o uso de ferramentas de
Inteligéncia Artificial nas atividades académicas e cientificas, desde que observadas as disposigoes
deste Edital e das normas institucionais aplicaveis.

Art. 62.

O uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial devera observar os seguintes principios:
| —transparéncia quanto a utilizagdo das ferramentas;

Il - responsabilidade integral do(a) pesquisador(a) pelo contetudo produzido;
Il - respeito a autoria intelectual;

IV — confidencialidade das informacgdes;

V - protecéo dos dados pessoais e sensiveis;

VI - integridade cientifica;

VIl - rastreabilidade dos resultados quando tecnicamente aplicavel.

Art. 63.

E vedado o uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial para:

| - fabricagao ou falsificagao de dados cientificos;

Il - manipulagdo indevida de imagens, resultados ou documentos;

Il — elaboracéo de informacgdes falsas;

IV —violagao de direitos autorais;

V —divulgacgao de informacgdes protegidas por sigilo ou confidencialidade.



Art. 64.

A utilizagéo de ferramentas de Inteligéncia Artificial ndo exime o(a) bolsista de sua responsabilidade
ética, técnica, cientifica e legal sobre os dados, analises, interpretagdes e documentos produzidos
no d&mbito do Projeto.

Art. 65.

Sempre que solicitado pela Coordenagdo do Projeto ou pela Comissdo de Selegdo, o(a)
candidato(a) ou bolsista devera informar quais ferramentas de Inteligéncia Artificial foram utilizadas
e de que forma contribuiram para a elaboragao de textos, cédigos, analises, imagens ou demais
produtos cientificos.

CAPITULO XV
DAS ACOES AFIRMATIVAS
Art. 66.

Em atendimento as politicas de inclusdo, diversidade e equidade da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), o presente processo seletivo observara a
reserva de vagas para acoes afirmativas, em conformidade com a legislagdo vigente, as normas
institucionais da UFES e as diretrizes da CAPES.

§ 1° Dos beneficiarios

Poderdao concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) que se enquadrem em uma das
seguintes categorias:

| — pessoas negras (pretas e pardas);

Il - povos indigenas;

Il - comunidades quilombolas;

IV — pessoas com deficiéncia (PcD), nos termos da legislagao vigente e das normas institucionais;
V - pessoas LGBTQIA+.

§ 20 Dareserva de vagas

Sera assegurada reserva minima de 50% (cinquenta por cento) das bolsas disponibilizadas neste
edital para candidatos(as) pertencentes aos grupos contemplados pelas agdes afirmativas.

§ 3° Da aplicagéo da reserva

Quando o quantitativo de bolsas de determinada modalidade ndo permitir a aplicagao direta do
percentual de reserva, a politica de agdes afirmativas sera implementada considerando o conjunto
das bolsas ofertadas neste edital, garantindo o cumprimento do percentual minimo estabelecido
pela CAPES.

§ 4° Dainscrigao

O(A) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas deverd manifestar essa opgao no ato
dainscrigcéo e apresentar a documentagédo comprobatdria exigida neste edital.

§ 50 Da autodeclaracgéo

Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos e pardos) deverdo apresentar
formuldrio de autodeclaragdo, conforme modelo constante do Anexo Il deste edital.



§ 6° Da heteroidentificagao

Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) poderédo ser submetidos(as) ao procedimento
de heteroidentificagédo, conforme regulamentagdo da UFES e legislagao vigente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

§ 7° Dos candidatos indigenas

Os(as) candidatos(as) indigenas deverao apresentar autodeclaragdo e documento comprobatério
emitido por lideranga indigena, organizagao indigena reconhecida ou 6rgéo oficial competente,
conforme estabelecido neste edital.

§ 8° Dos candidatos quilombolas

Os(as) candidatos(as) quilombolas deverao apresentar declaragdo expedida pela comunidade
quilombola a qual pertencem e documentagdo complementar exigida pela instituigao.

§ 9° Das pessoas com deficiéncia

Os(as) candidatos(as) com deficiéncia deverao apresentar laudo médico atualizado, emitido por
profissional habilitado, contendo o diagndstico, o respectivo cédigo da Classificagao Internacional
de Doencgas (CID), bem como informagdes que permitam caracterizar a deficiéncia.

§ 10. Da classificagéao

Os(as) candidatos(as) inscritos(as) nas vagas reservadas participardo simultaneamente:
| — da classificagdo na ampla concorréncia; e

Il - da classificagdo nas vagas reservadas.

Caso obtenham classificagao suficiente na ampla concorréncia, ndo ocuparao vaga destinada as
acoOes afirmativas.

§ 11. Das vagas remanescentes

Na hipdtese de inexisténcia de candidatos(as) habilitados(as) para ocupagéo das vagas reservadas,
as bolsas remanescentes serdo redistribuidas aos(as) candidatos(as) da ampla concorréncia,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

§ 12. Da ordem de convocagéao

A convocagdo dos(as) bolsistas observara alterndncia entre ampla concorréncia e agoes
afirmativas sempre que necessario para assegurar o cumprimento do percentual minimo de reserva
previsto neste edital.

§ 13. Dos casos omissos

Os casos omissos relativos aimplementacao das acdes afirmativas serdo resolvidos pela Comissao
de Selegéo, observadas as normas da CAPES, da UFES e a legislagao federal aplicavel.

CAPITULO XVI
DISPOSICOES GERAIS

Enquanto perdurar a vigéncia do Projeto Rede de Pesquisa e Extenséo dos Hospitais Universitarios
Federais (Rede HU+), a Coordenagéo podera publicar editais complementares para selegéo de
novos bolsistas, formagao de cadastro de reserva ou substituicdo de bolsistas, observadas as
condicdes de financiamento, as normas institucionais e a legislagao aplicavel. Referente ao inicio



do pagamento das bolsas, as mesmas sé serdo implementadas apds 0s recursos serem
disponibilizados pela CAPES.

Vitdria, 10 de agosto de 2026.

IURI DRUMOND LOURO

COORDENADOR DO PROJETO “SAUDE INTEGRADA FEMININA NO CANCER DE MAMA: INOVAGAO
TRANSLACIONAL, DIGITAL E INCLUSIVA PARA O SUS”



ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO
EDITAL N° 01/2026

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE INICIAGCAO A EXTENSAO (IE),
MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO

1. DADOS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo:

Nome social (quando aplicavel):

CPF:

RG:

Orgao Expedidor:

Data de nascimento:

Nacionalidade:

Estado civil:

2. CONTATOS

Enderego completo:

CEP:

Cidade:

Estado:

Telefone: ( )

Celular: ( )

E-mail:

3. MODALIDADE DA BOLSA (assinale apenas uma)
() Iniciagao a Extenséo (IE)

() Mestrado

() Doutorado

() Pés-Doutorado

4. VINCULO INSTITUCIONAL



Instituicao de vinculo:

Curso/Programa:

Departamento/Laboratério (quando aplicavel):

Numero de matricula (quando aplicavel):

5. DADOS DO(A) ORIENTADOR(A)

Nome completo:

Instituicao:

Departamento/Laboratério:

E-mail institucional:

Telefone:

6. DADOS DO PROJETO

Titulo do projeto de pesquisa:

Linha de pesquisa:

Palavras-chave (até cinco):

7. SITUAGCAO ACADEMICA

Para candidatos a IC



Curso:

Periodo atual:

Previsao de concluséao:

Coeficiente de rendimento (CR):

Para candidatos ao Mestrado

Curso de graduacéao:

Instituicéo:

Ano de conclusao:

Para candidatos ao Doutorado

Curso de Mestrado:

Instituicao:

Ano de concluséo (ou previséo):

Titulo da dissertacéao:

Para candidatos ao Pés-Doutorado

Curso de Doutorado:

Instituicao:

Ano de conclusao:

Titulo da tese:

8. BOLSAS E VINCULOS
Possui vinculo empregaticio?

() N&o



() Sim

Instituicao:

Recebe atualmente outra bolsa?
() Nao
()Sim

Agéncia de fomento:

Modalidade:

9. DOCUMENTOS ANEXADOS

Assinale os documentos entregues:

() Documento de identidade

() CPF

() Curriculo Lattes atualizado

() Histdrico escolar

() Diploma ou certificado (quando aplicavel)
() Declaragao de matricula (quando aplicavel)
() Plano de trabalho

() Carta do(a) orientador(a)

() Documentagao da Comisséao de Heteroidentificagao

() Outros:

10. DECLARAGAO DO(A) CANDIDATO(A)

Declaro que as informacgdes prestadas neste formuldrio sdo verdadeiras e que estou ciente das
normas estabelecidas no Edital n® 01/2026 - Processo Seletivo para Concessao de Bolsas de
Iniciagdo a Extensao (IE), Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado.

Comprometo-me a apresentar toda a documentagdo exigida pelo edital e assumo inteira
responsabilidade pelas informagdes fornecidas, estando ciente de que qualquer declaragio falsa
podera implicar minha eliminagcao do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

Local:

Data:



Assinatura do(a) candidato(a)

USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DE SELEGAO

Inscrigao n©:

Data do recebimento:
Documentacgéo:

() Completa

() Incompleta

Responsavel pelo recebimento:

Assinatura:




ANEXO Il
FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(Candidatos(as) Negros(as) — Pretos(as) e Pardos(as))

Eu, , portador(a) do CPF n°

, documento de identidade n©° )
candidato(a) ao , conforme o EDITAL N°©
01/2026 - PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSAS DE INICIACAO A EXTENSAO,
MESTRADO, DOUTORADO E POS-DOUTORADO - PROJETO: SAUDE INTEGRADA FEMININA NO
CANCER DE MAMA: INOVACAO TRANSLACIONAL, DIGITAL E INCLUSIVA PARA O SUS, declaro, para
os devidos fins e sob as penas da lei, que me autodeclaro:

[ Preto(a)
O Pardo(a)
Declaro estar ciente de que:
1. Asinformacgodes prestadas neste formulario sdo de minha inteira responsabilidade;

2. A prestacdo de informacgao falsa ou diversa da realidade podera acarretar minha
eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes civis, administrativas e penais
cabiveis;

3. A presente autodeclaragdo poderd ser submetida aos procedimentos de
heteroidentificagéo previstos no edital, quando aplicavel;

4. Estou ciente de que, caso seja constatada a falsidade desta declaragédo, poderei ter minha
inscricdo, matricula ou vinculo decorrente do processo seletivo cancelados, assegurados
o contraditério e a ampla defesa, conforme a legislagao vigente.

Por ser expresséo da verdade, firmo a presente declaracgéo.

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)

Nome completo:

CPF:
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